
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานท่ี 6: การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 23. โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง (Intermediate care; IMC)

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1..ร้อยละผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือนมากกว่า60 %

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

แผนงานการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง (Intermediate care; IMC) อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567    
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1.เพ่ือให้ผู้ป่วยระยะกลาง

ได้รับการดูแลฟ้ืนฟูสภาพ

(stroke  TBI     SCI Fx Hip )

1.ส่งข้อมูลข่าวสารผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง

ให้ทีมสาขาวิชาชีพแบบออนไลน์

ผู้ป่วยเข้าเกณฑ์ผู้ป่วยระยะ

กลาง

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. พรรณี          

วัลย์ลิกา

2.ประชุมทีมดูแลผู้ป่วยStrokeร่วมกับการ

ประชุม PCT  1คร้ัง/เดือน

3.จัดเตรียมความพร้อมในการดูแลผู้ป่วย

เช่น เตียง สถานท่ี อุปกรณ์

4.จัดท าส่ือส าหรับการฟ้ืนฟูผู้ป่วยให้กับ

ผู้ป่วยและญาติ

5.ติดตาม ส่งต่อข้อมูลผู้ป่วยในผู้รับผิดชอบ

ในชุมชนเพ่ือให้มีการดูแลท่ีต่อเน่ือง

6.สร้างกลุ่มไลน์ผู้ดูแลผู้ป่วย

7.ออกเย่ียมบ้านร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ

1 คร้ัง/เดือน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

กิจกรรม เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน
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UC Non UC

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
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โครงเก่า โครงใหม่ รหัส
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการท่ี 24. โครงการกัญชาทางการแพทย์ 

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยระยะประคับประคอง (Palliative care) ท่ีได้รับการรักษาด้วยยากัญาชาทางการแพทย์ ร้อยละ 11 

 2. ร้อยละของผู้ป่วยท้ังหมดท่ีได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย์ (ปีงบประมาณปัจจุบันเทียบกับปีงบประมาณ 64) ร้อยละ 50

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

แผนงานกัญชาทางการแพทย์ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ 2567    
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1.เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการ

และส่งเสริมสุขภาพ

ประชาชนด้วยยากัญชาทาง

การแพทย์ ในผู้ป่วยท่ีต้องการ

ใช้ยากัญชาทางการแพทย์

และผู้ป่วยกลุ่ม PC, IMC

1.ให้บริการเชิงรุก ออกเย่ียมบ้านผู้ป่วยกลุ่ม

 PC, IMC และผู้ป่วยท่ีต้องการใช้ยากัญชา

ทางการแพทย์

    1.1.ค้นหารายช่ือผู้ป่วยกลุ่ม PC, IMC 

จาก HOSxP HDC 

    1.2.คัดแยกรายช่ือตามหน่วยบริการ

และประสานรพ.สต.

    1.3.การติดตามการรักษาอย่างต่อเน่ือง

ร่วมกับรพ.สต.

ประชาชนอ าเภอทับคล้อ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ไม่ใช้งบประมาณ แผนไทย

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

2.ให้บริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์

อย่างต่อเน่ือง

    2.1.ให้บริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทย์ (รพ.)

    2.2.ให้บริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทย์แผนไทย (รพ.สต.ท่ีมีแพทย์แผน

ไทยประจ า)

    2.3.ให้บริการคลินิกให้ค าปรึกษากัญชา

ทางการแพทย์ (รพ.สต.ท่ีไม่มีแพทย์แผน

ไทยประจ า)

ประชาชนอ าเภอทับคล้อ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ไม่ใช้งบประมาณ แผนไทย



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี 24. โครงการกัญชาทางการแพทย์ 

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยระยะประคับประคอง (Palliative care) ท่ีได้รับการรักษาด้วยยากัญาชาทางการแพทย์ ร้อยละ 11 

 2. ร้อยละของผู้ป่วยท้ังหมดท่ีได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย์ (ปีงบประมาณปัจจุบันเทียบกับปีงบประมาณ 64) ร้อยละ 50

แผนงานกัญชาทางการแพทย์ อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ 2567

1.ให้บริการเชิงรุก ออกเย่ียมบ้านผู้ป่วยกลุ่ม

 PC, IMC และผู้ป่วยท่ีต้องการใช้ยากัญชา

ทางการแพทย์

    1.1.ค้นหารายช่ือผู้ป่วยกลุ่ม PC, IMC 

จาก HOSxP HDC 

    1.2.คัดแยกรายช่ือตามหน่วยบริการ

และประสานรพ.สต.

    1.3.การติดตามการรักษาอย่างต่อเน่ือง

ร่วมกับรพ.สต.

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

กิจกรรม เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน

              -                 -                 -                 -                 -                 -   1

UC Non UC

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)



กิจกรรม

2.ให้บริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์

อย่างต่อเน่ือง

    2.1.ให้บริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทย์ (รพ.)

    2.2.ให้บริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทย์แผนไทย (รพ.สต.ท่ีมีแพทย์แผน

ไทยประจ า)

    2.3.ให้บริการคลินิกให้ค าปรึกษากัญชา

ทางการแพทย์ (รพ.สต.ท่ีไม่มีแพทย์แผน

ไทยประจ า)

เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน

UC Non UC

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
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ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยระยะประคับประคอง (Palliative care) ท่ีได้รับการรักษาด้วยยากัญาชาทางการแพทย์ ร้อยละ 11 

 2. ร้อยละของผู้ป่วยท้ังหมดท่ีได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย์ (ปีงบประมาณปัจจุบันเทียบกับปีงบประมาณ 64) ร้อยละ 50
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1.ให้บริการเชิงรุก ออกเย่ียมบ้านผู้ป่วยกลุ่ม

 PC, IMC และผู้ป่วยท่ีต้องการใช้ยากัญชา

ทางการแพทย์

    1.1.ค้นหารายช่ือผู้ป่วยกลุ่ม PC, IMC 

จาก HOSxP HDC 

    1.2.คัดแยกรายช่ือตามหน่วยบริการ
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ร่วมกับรพ.สต.
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กิจกรรม
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กิจกรรม

2.ให้บริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์

อย่างต่อเน่ือง

    2.1.ให้บริการคลินิกกัญชาทาง
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การแพทย์แผนไทย (รพ.สต.ท่ีมีแพทย์แผน

ไทยประจ า)

    2.3.ให้บริการคลินิกให้ค าปรึกษากัญชา

ทางการแพทย์ (รพ.สต.ท่ีไม่มีแพทย์แผน

ไทยประจ า)

โครงเก่า โครงใหม่ รหัส



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ด้านบริหารเป็นเลิศ (service excellence) แผนงานท่ี 1  : การพัฒนา คุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย  (ดานสุขภาพ)

โครงการท่ี  25  : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพช่องปาก

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละของเด็ก 3 ปี ปราศจากฟันผุ      2. ร้อยละผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง ได้รับการตรวจช่องปาก     3. นโยบาย 1 ทพ.: 1 unit : 1 ผู้ช่วย (ผ่าน/ไม่ผ่าน)

 เป้าหมาย/จ านวน ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

แผนงานโครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพช่องปาก 2567   -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

  -
   

1. เพ่ือตรวจสุขภาพช่องปาก

เด็ก 3 ปี

2. เคลือบฟลูออไรด์ป้องกัน

ฟันผุในเด็ก 3 ปี

1. ตรวจฟัน เคลือบฟลูออไรด์ใน

เด็กอายุ 3 ปี เทอมละ 1 คร้ัง

เด็กอายุ 3 ปี ใน

 ศพด.และ รร. 

อ.ทับคล้อ

พย. มิย. ไม่ใช้งบประมาณ (เบิกวัสดุทาง

ทันตกรรมตามงานประจ า)

อารี สุดนุ่ม

1. เพ่ือตรวจช่องปาก

ผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง

2. เพ่ือให้ความรู้ผู้ดูแลใน

การท าความสะอาดช่องปาก

ของผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง

2. กิจกรรมออกเย่ียมบ้านผู้สูงอายุ

ติดบ้านติดเตียง ทุกวันศุกร์

ผู้สูงอายุติดบ้าน

ติดเตียงอ าเภอ

ทับคล้อ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ไม่ใช้งบประมาณ (เบิกวัสดุทาง

ทันตกรรมตามงานประจ า)

อารี สุดนุ่ม

3. จัดจ้างบุคลากรตามนโยบาย 1 

ทพ.: 1 unit : 1 ผู้ช่วย (ผ่าน)

รพ.ทับคล้อมี ทพ.3 คน : 3unit : 

3 ผู้ช่วย

ไม่ใช้งบประมาณ ยุพิน 

สุวรรณตัน

ทุลา

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 เป้าหมาย/จ านวน ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

  1
0,2

42

   
 7

,65
0

   
   

  -
   

17,892.00

1.เพ่ือให้เด็กช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1–6 ได้รับ

การตรวจสุขภาพช่องปาก 

และวางแผนการรักษา

กิจกรรมท่ี 1. ตรวจสุขภาพช่อง

ปากเด็กช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 

สาธิตการแปรงฟันท่ีถูกวิธี

นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี

 1–6 ในเขต

ต าบลท้ายทุ่ง

จ านวน 153 คน

7,6
50 1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

153 คน x25 บาท x2 ม้ือ เป็น

เงิน 7,650 บาท

แพรวพิไล 

พิมทอง

2. เพ่ือสร้างเสริมทันต

สุขภาพช่องปาก และการ

ป้องกันฟันผุในเด็กนักเรียน

กิจกรรมท่ี 2. อบรมให้ความรู้การ

ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกัน

โรคด้านทันตกรรม

45
0 2.ค่าป้ายโครงการ  1 x 3 เมตร

ละ 150 บาท เป็นเงิน 450 บาท

3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก

นักเรียนมีทักษะในการแปรง

ฟันท่ีถูกวิธี

15
3 3.ค่าถ่ายเอกสารแบบทดสอบ

ก่อน–หลัง จ านวน 153 ชุดๆละ 

1 บาท เป็นเงิน 153 บาท

5,8
14 4. ชุดแปรงสีฟัน+ยาสีฟัน

ส าหรับสาธิตการแปรงฟันจ านวน

 153 อัน x 38 บาท เป็นเงิน 

5,814 บาท

201 โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคทางทันตกรรม สุขภาพช่องปากดีไม่

มีฟันผุ ประจ าปีงบ 2567



 เป้าหมาย/จ านวน ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3,8
25 5.แก้วพลาสติกส าหรับสาธิตการ

แปรงฟัน จ านวน 153 ใบ x 25 

บาท เป็นเงิน 3,825 บาท

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
 3

,45
0

   
   

   
-  

 

3,450.00                     

1.เพ่ือให้ผู้ปกครอง ครู 

ผู้ดูแลศูนย์เด็กเล็ก มีความรู้

ความเข้าใจการป้องกันและ

ควบคุมโรคติดต่อในศูนย์เด็ก

เล็ก

อบรมให้ความรู้เร่ือง

1.การป้องกันและควบคุม

โรคติดต่อในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ผู้ปกครอง ครู 

ผู้ดูแลศูนย์เด็ก

เล็ก จ านวน 30 

คน

30
00  -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน30

คน x 50 บาท  เป็นเงิน 1,500 

บาท  

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน30 คน x 25 x 2 ม้ือ 

บาท เป็นเงิน 1,500บาท

ณัฐพัชญ์ 

วิริทธ์ิพลกูล

2.เพ่ือให้ผู้ปกครอง ครู 

ผู้ดูแลศูนย์เด็กเล็กได้รับ

ความรู้เก่ียวกับภาวะ

โภชนาการอาหารในเด็ก

2. ภาวะโภชนาการอาหารในเด็ก 45
0   -ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 

3ม.x1ม.x150บาท เป็นเงิน 450

 บาท

3.เพ่ือให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก 

ได้รับการตรวจประเมิน

พัฒนาการตามวัย

3. ตรวจประเมินพัฒนาการตาม

กลุ่มวัย

 203 โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในศูนย์เด็กเล็ก 

ปีงบประมาณ 2567



 เป้าหมาย/จ านวน ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4.เพ่ือให้ผู้ปกครอง ครู 

ผู้ดูแลศูนย์เด็กเล็ก ได้รับ

ความรู้เก่ียวกับโรคในช่อง

ปาก การดูแลสุขภาพช่อง

ปากของเด็กและการแปรง

ฟันท่ีถูกวิธี

4.โรคฟันผุ และสาธิตการแปรงฟัน

ท่ีถูกวิธี / การดูแลสุขภาพช่องปาก

ของเด็ก



เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ.....

            -   

            -   

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

UC Non UC



เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ.....

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

UC Non UC

17,892.00

    7,650.00

      450.00

      153.00

    5,814.00



เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ.....

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

UC Non UC

    3,825.00

3,450.00 

3,000.00    

450.00      

-           



เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ.....

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

UC Non UC

-           



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการท่ี 26 พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

                          2. อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บท่ีสมอง (traumatic brain injury mortality)
 เป้าหมาย/จ านวน ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

 1
9,

80
0

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

19,800.00                                

1.ผู้รับบริการผ่านระบบ

บริการการแพทย์ฉุกเฉิน

เพ่ิมข้ึนและได้รับการดูแล

อย่างถูกต้อง เหมาะสม

1.ประชาสัมพันธ์ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 1669 ใน

หน่วยบริการและประสานความร่วมมือการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายของ อปท ./เสียง

ตามสายโรงเรียน/หอกระจายข่าวหมู่บ้าน อย่าง

ต่อเน่ือง

อ าเภอทับคล้อ ไม่ใช้งบประมาณ สกาวรัตน์

2.อบรมฟ้ืนฟูการ CPR และการดูแลผู้ได้รับบาดเจ็บ 1.เจ้าหน้าท่ีเครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอทับคล้อ 160 คน

   
 5

,40
0  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 180 คน X 1ม้ือ

 คร่ึงวัน X30  บาท = 5,400 บาท

สกาวรัตน์

2.ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้น

อ าเภอทับคล้อ 20 คน

3.ซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่และประชุมสรุปการซ้อมแผน 1.เจ้าหน้าท่ีเครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอทับคล้อ 100 คน    
14

,40
0  -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

120 คน X 1 วันX120  บาท = 14,400 บาท

สกาวรัตน์

2.ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้น

อ าเภอทับคล้อ 20 คน

2.ผู้ป่วยได้รับการส่งต่อ

ตามมาตรฐาน

1.พัฒนาระบบส่งต่อร่วมกับโรงพยาบาลแม่ข่าย โรงพยาบาลทับคล้อ ไม่ใช้งบประมาณ สกาวรัตน์

โครงการพัฒนาระบบบริการการพแทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ อ าเภอทับคล้อ 

ปีงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี 26 พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

                          2. อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บท่ีสมอง (traumatic brain injury mortality)

1.ประชาสัมพันธ์ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 1669 ใน

หน่วยบริการและประสานความร่วมมือการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายของ อปท ./เสียง

ตามสายโรงเรียน/หอกระจายข่าวหมู่บ้าน อย่าง

ต่อเน่ือง

2.อบรมฟ้ืนฟูการ CPR และการดูแลผู้ได้รับบาดเจ็บ

3.ซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่และประชุมสรุปการซ้อมแผน

1.พัฒนาระบบส่งต่อร่วมกับโรงพยาบาลแม่ข่าย

โครงการพัฒนาระบบบริการการพแทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ อ าเภอทับคล้อ 

ปีงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

กิจกรรม เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ.....

19,800.00    
แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต.

                   -   

              5,400 1

                   -   

            14,400

                   -   

                   -   

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี 26 พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

                          2. อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บท่ีสมอง (traumatic brain injury mortality)

1.ประชาสัมพันธ์ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 1669 ใน

หน่วยบริการและประสานความร่วมมือการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายของ อปท ./เสียง

ตามสายโรงเรียน/หอกระจายข่าวหมู่บ้าน อย่าง

ต่อเน่ือง

2.อบรมฟ้ืนฟูการ CPR และการดูแลผู้ได้รับบาดเจ็บ

3.ซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่และประชุมสรุปการซ้อมแผน

1.พัฒนาระบบส่งต่อร่วมกับโรงพยาบาลแม่ข่าย

โครงการพัฒนาระบบบริการการพแทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ อ าเภอทับคล้อ 

ปีงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

กิจกรรม

โครงชุมชน โครงเก่า โครงใหม่ รหัส

0



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 46. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

47. หน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567
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59,480.00                                    

1.การ

ประเมิน

สมรรถนะ

เจ้าหน้าท่ี

ทุกฝ่ายงาน

1.เจ้าหน้าท่ีมีความรู้

ความสามารถ มีสมรรถนะ

เพียงพอในการปฏิบัติงาน

1. การประเมินสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่าย

งาน

เจ้าหน้าท่ี คปสอ. ทับ

คล้อ 184 คน (รพ.155 

คน, รพสต. 29 คน)

ทุก 6 เดือน (ตุลาคม 2566 และ เมษายน 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ

กิตติวรรณ กันสุข

บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด (PI กท) 

เป้าหมายร้อยละ 90

2. ก าหนดให้แต่ละหน่วยบริการจัดท า 

Training need ให้ครอบคลุมทุกคน

เจ้าหน้าท่ี คปสอ. ทับ

คล้อ 184 คน

ตค. พย. ธค. ช่วงไตรมาสแรก ไม่ใช้งบประมาณ กิตติวรรณ กันสุข

3. ติดตามการเข้ารับการอบรมตาม

Training need

เจ้าหน้าท่ี คปสอ. ทับ

คล้อ 184 คน

กิตติวรรณ กันสุข

2.จัดอบรม

เร่ือง

พฤติกรรม

การบริการ

ท่ีดี(ESB)

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรม

บริการท่ีดี

1.จัดอบรมเร่ืองพฤติกรรมบริการ (ESB) เจ้าหน้าท่ี คปสอ. ทับ

คล้อ 184 คน 26
,48

0 ค่าวิทยากร 1 คน 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 

เป็นเงิน 3,600 บาท ค่าพาหนะส าหรับวิทยากร 

เท่าท่ีจ่ายจริงเฉล่ีย 4 บาท/กม.(100 กม. ไปกลับ 

เป็นเงินประมาณ 800 บาท) ค่าอาหารว่าง

เคร่ืองด่ืม และอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม 184 คน

 คนละ 120 บาท เป็นเงิน 22,080 บาท รวม

ท้ังหมดเป็นเงิน 26,480 บาท

กิตติวรรณ กันสุข

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการท่ี…29. โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4.ประเมิน

อัตราก าลัง

เจ้าหน้าท่ี

1.มีอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีใน

การปฏิงานเพียงพอ

1. จ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีทดแทนตามส่วนขาด

 ตามความเหมาะสมของสถานะการเงิน 

คปสอ. ทับคล้อ

เจ้าหน้าท่ี คปสอ. ทับ

คล้อ 184 คน

ตค. พย. ธค. ช่วงไตรมาสแรก ไม่ใช้งบประมาณ HRD

อัตราการคงอยู่ของบุคลากรด้าน

สุขภาพ (Retention Rate) (PI 

กท.) เป้าหมายร้อยละ 88

1.สืบค้นสาเหตุการลาออก / วิเคราะห์

สาเหตุ / สัมภาษณ์เชิงลึก พร้อมแก้ไข

เจ้าหน้าท่ี คปสอ. ทับ

คล้อ 184 คน

ไม่ใช้งบประมาณ HRD

คปสอ.ทับคล้อมีบุคลากร

สาธารณสุขเพียงพอ ร้อยละ 70 

ข้ึนไป เม่ือเทียบกับกรอบ

อัตราก าลังท่ีควรมี (FTE) ท่ี

ก าหนดในระดับหน่วยงาน (PI 

กท)

1.ส่งข้อมูลให้สสจ.พิจิตรเพ่ือรับสนับสนุน

บุคลากรเพ่ิมเติม

เจ้าหน้าท่ี คปสอ. ทับ

คล้อ 184 คน

ไม่ใช้งบประมาณ HRD

5.การ

บริหาร

จัดการ

ก าลังคน

ด้านสุขภาพ

(สสอ.)

1.เพ่ือให้ก าลังคนด้านสุขภาพมี

ความเพียงพอต่อการให้บริการ

และการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน

1.ประชุมคณะกรรมการ CHRO เพ่ือ

วิเคราะห์ความต้องการ วางแผนบริหาร

จัดการก าลังคน

คณะกรรมการ CHRO 

คปสอ.ทับคล้อ ผอ.รพ.

สต. 15 คน

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

,80
0 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คณะกรรมการ

 CHRO 15 คน ๆ ละ 120 บาทx 2 วัน

สนธิ ชูตระกูล

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านการเงินและพัสดุ ของ

หน่วยงาน

2.ประชุมผู้รับผิดชอบงานด้านการเงิน การ

บัญชีและด้านการบริหารพัสุระดับ รพ .สต.

ผู้รับผิดชอบงานด้าน

การเงิน แลละด้านการ

บริหารพัสุระดับ รพ.

สต./สสอ. 15 คน

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 

   
   

   
   

   
   

 1
,80

0 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้รับผิดชอบ

งานด้านการเงินและพัสดุ 15 คน ๆ ละ 120 บาทx

 2 วัน

สนธิ ชูตระกูล



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านการจัดเก็บรายได้ของ

หน่วยงาน

3.ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงาน

ประก้นสุขภาพของหน่วยบริการ เครือข่าย

บริการสุขภาพอ าเภอทับคล้อ

ผู้รับผิดชอบงานประก้น

สุขภาพ การบันทึก

ข้อมูลของหน่วยบริการ

เครือข่ายบริการสุขภาพ

20 คน

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
- 

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
,40

0 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้รับผิดชอบ

งานด้านประกันสุขภาพของหน่วยบริการ 20 คน ๆ

 ละ 120 บาทx 2 วัน

สนธิ ชูตระกูล

อบรมผู้บริหารระดับต้น เจ้าหน้าท่ี คปสอ. ทับ

คล้อ 184 คน (รพ.155 

คน, รพสต. 29 คน)

27
,00

0 ค่าใช้จ่ายส่งบุคลากรเข้าอบรม 1 ราย เป็นเงิน 

27,000  บาท

สสอ. กกบ.



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 46. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

47. หน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567

1. การประเมินสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่าย

งาน

2. ก าหนดให้แต่ละหน่วยบริการจัดท า 

Training need ให้ครอบคลุมทุกคน

3. ติดตามการเข้ารับการอบรมตาม

Training need

1.จัดอบรมเร่ืองพฤติกรรมบริการ (ESB)

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการท่ี…29. โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

กิจกรรม เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน

              -                 -                 -                 -       59,480.00               -   1

                   -   

                   -   

                   -   

        26,480.00

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

UC Non UC



กิจกรรม

1. จ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีทดแทนตามส่วนขาด

 ตามความเหมาะสมของสถานะการเงิน 

คปสอ. ทับคล้อ

1.สืบค้นสาเหตุการลาออก / วิเคราะห์

สาเหตุ / สัมภาษณ์เชิงลึก พร้อมแก้ไข

1.ส่งข้อมูลให้สสจ.พิจิตรเพ่ือรับสนับสนุน

บุคลากรเพ่ิมเติม

1.ประชุมคณะกรรมการ CHRO เพ่ือ

วิเคราะห์ความต้องการ วางแผนบริหาร

จัดการก าลังคน

2.ประชุมผู้รับผิดชอบงานด้านการเงิน การ

บัญชีและด้านการบริหารพัสุระดับ รพ .สต.

เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

UC Non UC

                   -   

                   -   

                   -   

          1,800.00

          1,800.00



กิจกรรม

3.ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงาน

ประก้นสุขภาพของหน่วยบริการ เครือข่าย

บริการสุขภาพอ าเภอทับคล้อ

อบรมผู้บริหารระดับต้น

เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

UC Non UC

          2,400.00

        27,000.00



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 46. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

47. หน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567

1. การประเมินสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่าย

งาน

2. ก าหนดให้แต่ละหน่วยบริการจัดท า 

Training need ให้ครอบคลุมทุกคน

3. ติดตามการเข้ารับการอบรมตาม

Training need

1.จัดอบรมเร่ืองพฤติกรรมบริการ (ESB)

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการท่ี…29. โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

กิจกรรม

โครงเก่า โครงใหม่ รหัส
0



กิจกรรม

1. จ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีทดแทนตามส่วนขาด

 ตามความเหมาะสมของสถานะการเงิน 

คปสอ. ทับคล้อ

1.สืบค้นสาเหตุการลาออก / วิเคราะห์

สาเหตุ / สัมภาษณ์เชิงลึก พร้อมแก้ไข

1.ส่งข้อมูลให้สสจ.พิจิตรเพ่ือรับสนับสนุน

บุคลากรเพ่ิมเติม

1.ประชุมคณะกรรมการ CHRO เพ่ือ

วิเคราะห์ความต้องการ วางแผนบริหาร

จัดการก าลังคน

2.ประชุมผู้รับผิดชอบงานด้านการเงิน การ

บัญชีและด้านการบริหารพัสุระดับ รพ .สต.

โครงเก่า โครงใหม่ รหัส



กิจกรรม

3.ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงาน

ประก้นสุขภาพของหน่วยบริการ เครือข่าย

บริการสุขภาพอ าเภอทับคล้อ

อบรมผู้บริหารระดับต้น

โครงเก่า โครงใหม่ รหัส



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 46. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

47. หน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)
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1.ประเมิน

 

Happinom

eter

1.ทราบระดับความสุขและ

พัฒนาความสุขเจ้าหน้าท่ีตาม

ส่วนขาด

1. ประเมินและวิเคราะห์ความสุข จนท . 

น ามาจัดกิจกรรมส่งเสริมความสุข จนท .

ตามส่วนขาด

เจ้าหน้าท่ี คปสอ. ทับ

คล้อ 184 คน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ไม่ใช้งบประมาณ กิตติวรรณ กันสุข

2.ประเมิน

ความพึง

พอใจและ

พฤติกรรม

สุขภาพ

เจ้าหน้าท่ี

1.ทราบระดับความสุขและ

พัฒนาความสุขเจ้าหน้าท่ีตาม

ส่วนขาด

1. ประเมินและวิเคราะห์ความสุข จนท . 

น ามาจัดกิจกรรมส่งเสริมความสุข จนท .

ตามส่วนขาด

2. ส่งต่องานสุขภาพจิตเม่ือพบว่าเจ้าหน้าท่ี

มีคะแนนความเครียด หรือภาวะซึมเศร้าสูง

กว่าค่าปกติ

เจ้าหน้าท่ี คปสอ. ทับ

คล้อ 184 คน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ไม่ใช้งบประมาณ กิตติวรรณ กันสุข

3.จัด

กิจกรรม

เสริมสร้าง

ความสุข

ให้แก่

เจ้าหน้าท่ี

1. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีใน

องค์กร

2. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผ่อนคลาย

ความเครียดจากการท างาน

3. เพ่ือสร้างองค์กรแห่งความสุข

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การสร้าง

องค์กรแห่งความสุข" 

- เสวนาเร่ืองการสร้างองค์กรแห่งความสุข

เจ้าหน้าท่ี คปสอ. ทับ

คล้อ 184 คน
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 2

2,0
80 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 184 คนๆละ 1 วันๆละ 120 บาท เป็นเงิน

 22,080 บาท (แบ่งเป็น 2 รุ่น)

กิตติวรรณ กันสุข

โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข อ าเภอทับคล้อ 

ปีงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการท่ี…30. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. สร้างความสุขและสุขภาพท่ีดี

ให้เจ้าหน้าท่ี

2. เสริมสร้างความสามัคคีให้จนท .

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การสร้าง

องค์กรแห่งความสุข" (ต่อ)

- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์เสริมสร้างความ

สามัคคี

เจ้าหน้าท่ี คปสอ. ทับ

คล้อ 100 คน

   
   

   
   

   
   

   
   

12
,00

0 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 100 คนๆละ 1 วันๆละ 120 บาท เป็นเงิน

 12,000 บาท

กิตติวรรณ กันสุข

มอบเกียรติบัตรให้กับผู้ท่ีท าความดีในด้าน

ต่างๆ

เจ้าหน้าท่ี รพ. ทับคล้อ 

155 คน

ธ.ค. ไม่ใช้งบประมาณ (กระดาษเบิกพัสดุ) HRD

4. 

กิจกรรม

ต้อนรับ

เจ้าหน้าท่ี

ใหม่

1. เพ่ือแนะน าจนท.ใหม่ให้รู้จัก

กับผู้บริการและหัวหน้า

หน่วยงานต่างๆ

2. เพ่ือให้จนท.ใหม่ได้รับรู้ถึง

พันธกิจและนโยบายขององค์กร

3. เพ่ือเสริมสร้างความม่ันใจใน

การท างานให้กับจนท .ใหม่

1. ประชุมปฐมนิเทศน์เจ้าหน้าท่ีใหม่ร่วมกับ

เจ้าหน้าท่ี คปสอ.ทับคล้อ

เจ้าหน้าท่ี คปสอ. ทับ

คล้อ 184 คน 22
,08

0 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 184 คนๆละ 1 วันๆละ 120 บาท เป็นเงิน

 22,080 บาท

กิตติวรรณ กันสุข

5. ประชุม 

จนท.รพ. 

ทุก 3 เดือน

1. เพ่ือให้ผู้บริหารมีโอกาสพบปะ

จนท.เพ่ือให้นโยบายและข้อมูล

ต่างๆแก่จนท.

2. เพ่ือให้ผู้บริหารมีโอกาสพบปะ

พูดคุยถึงการด าเนินงานและ

ปัญหาของจนท.ฝ่ายต่างๆ

ประชุมผู้บริหารพบปะเจ้าหน้าท่ี 100% เจ้าหน้าท่ี รพ.ทับคล้อ 

155 คน 4,6
50

4,6
50

4,6
50

4,6
50 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมเจ้าหน้าท่ี 155 คน คน

ละ 30 บาท เป็นเงิน 4,650 บาท 4 คร้ัง เป็นเงิน 

18,600 บาท

กิตติวรรณ กันสุข



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6. องค์กร

คุณธรรม

น าสุข

1. ส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร

 โดยปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 5 

ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตอาสา และกตัญญู

2. เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมในจนท .

1. กิจกรรมส่งเสริมองค์กรคุณธรรมน าสุข

พอเพียง : รณรงค์การใช้กระดาษ reuse, 

การใช้ระบบ paperless , การส่งเอกสาร

ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์

เจ้าหน้าท่ี คปสอ. ทับ

คล้อ 184 คน

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
5,0

00 ค่าจ้างท าป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริม

องค์กรคุณธรรมน าสุข จ านวน 5 ป้าย ๆ ละ 1,000

 บาท

กิตติวรรณ กันสุข

วินัย : ช่ืนชมจนท.ท่ีเข้า-ออกงานตรงเวลา 

ในรูปแบบปเกียรติบัตรอิเล็กทรอนิกส์

ประจ าเดือน

สุจริต : จัดท าส่ืออิเล็กทรอนิกส์รณรงค์การ

ไม่รับทรัพย์หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจ

ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

จิตอาสา : ประชาสัมพันธ์ให้จนท .มีส่วน

ร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เช่น 

การบริจาคโลหิต การท าบุญ บริจาคทาน

กตัญญู : จนท. ร่วมรดน้ าขอพร

ผู้อ านวยการในวันปีใหม่และวันสงกรานต์ 

ผู้บริหารและผู้อาวุโสในหน่วยงาน เพ่ือ

แสดงความกตัญญูและความนับถือ และ

เพ่ือเป็นสิริมงคล

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม

ในเจ้าหน้าท่ี    
 5

,52
0 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 184 คน คนละ 30 

บาท

กิตติวรรณ กันสุข



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.  ส่งเสริมให้บุคลากรภายใน

องค์กรปฏิบัติตามหลักกิจกรรม 

5ส. ซ่ึงเป็นการสร้างพ้ืนฐานความ

เป็นระเบียบเรียบร้อยในองค์กร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ท างานต่อไป

กิจกรรม 5ส.

- จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้

หน่วยงานต่างๆในรพ.

- รณรงค์ให้ทุกฝ่ายงานท ากิจกรรม 5ส. 

"สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้าง

นิสัย" อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง (ถ่ายรูป

ลงไลน์กลุ่ม)

เจ้าหน้าท่ี คปสอ. ทับ

คล้อ 184 คน

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

,00
0 ค่าจ้างท าป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรม 5ส. จ านวน

 5 ป้าย ๆ ละ 1,000 บาท

กิตติวรรณ กันสุข

7.กิจกรรม

 : Happy 

MOPH 

(สสอ.ทับ

คล้อ)

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรและ

หน่วยงานด้านส่งเสริมคุณธรรม

1.ประชุมคณะท างานและสมาชิก

ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ

สมาชิกชมรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

สสอ.ทับคล้อ รวม 30 คน

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
,60

0

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
,60

0 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คณะท างาน

กรมขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 30 คน ๆ ละ 120

 บาทx 2 วัน

สนธิ ชูตระกูล

2.เพือขับเคล่ือนการด าเนินงาน

องค์กรคุณธรรม

2.ค่าวัสดุจัดกรรมกรรมขับเคล่ือนองค์

คุณธรรมของหน่วยงาน

สมาชิกชมรมส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

สสอ.ทับคล้อ รวม 30 คน

   
   

   
   

   
   

 5
,00

0 ค่าจ้างท าป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมขับเคล่ือน

องค์กรคุณธรรม จ านวน 5 ป้าย ๆ ละ 1,000 บาท

สนธิ ชูตระกูล



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 46. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

47. หน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

1. ประเมินและวิเคราะห์ความสุข จนท . 

น ามาจัดกิจกรรมส่งเสริมความสุข จนท .

ตามส่วนขาด

1. ประเมินและวิเคราะห์ความสุข จนท . 

น ามาจัดกิจกรรมส่งเสริมความสุข จนท .

ตามส่วนขาด

2. ส่งต่องานสุขภาพจิตเม่ือพบว่าเจ้าหน้าท่ี

มีคะแนนความเครียด หรือภาวะซึมเศร้าสูง

กว่าค่าปกติ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การสร้าง

องค์กรแห่งความสุข" 

- เสวนาเร่ืองการสร้างองค์กรแห่งความสุข

โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข อ าเภอทับคล้อ 

ปีงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการท่ี…30. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

กิจกรรม เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน

              -                 -                 -                 -     102,480.00               -   1

                   -   

                   -   

        22,080.00

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

UC Non UC



กิจกรรม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การสร้าง

องค์กรแห่งความสุข" (ต่อ)

- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์เสริมสร้างความ

สามัคคี

มอบเกียรติบัตรให้กับผู้ท่ีท าความดีในด้าน

ต่างๆ

1. ประชุมปฐมนิเทศน์เจ้าหน้าท่ีใหม่ร่วมกับ

เจ้าหน้าท่ี คปสอ.ทับคล้อ

ประชุมผู้บริหารพบปะเจ้าหน้าท่ี 100%

เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

UC Non UC

        12,000.00

                   -   

        22,080.00

        18,600.00



กิจกรรม

1. กิจกรรมส่งเสริมองค์กรคุณธรรมน าสุข

พอเพียง : รณรงค์การใช้กระดาษ reuse, 

การใช้ระบบ paperless , การส่งเอกสาร

ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์

วินัย : ช่ืนชมจนท.ท่ีเข้า-ออกงานตรงเวลา 

ในรูปแบบปเกียรติบัตรอิเล็กทรอนิกส์

ประจ าเดือน

สุจริต : จัดท าส่ืออิเล็กทรอนิกส์รณรงค์การ

ไม่รับทรัพย์หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจ

ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

จิตอาสา : ประชาสัมพันธ์ให้จนท .มีส่วน

ร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เช่น 

การบริจาคโลหิต การท าบุญ บริจาคทาน

กตัญญู : จนท. ร่วมรดน้ าขอพร

ผู้อ านวยการในวันปีใหม่และวันสงกรานต์ 

ผู้บริหารและผู้อาวุโสในหน่วยงาน เพ่ือ

แสดงความกตัญญูและความนับถือ และ

เพ่ือเป็นสิริมงคล

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม

ในเจ้าหน้าท่ี

เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

UC Non UC

          5,000.00

          5,520.00



กิจกรรม

กิจกรรม 5ส.

- จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้

หน่วยงานต่างๆในรพ.

- รณรงค์ให้ทุกฝ่ายงานท ากิจกรรม 5ส. 

"สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้าง

นิสัย" อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง (ถ่ายรูป

ลงไลน์กลุ่ม)

1.ประชุมคณะท างานและสมาชิก

ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ

2.ค่าวัสดุจัดกรรมกรรมขับเคล่ือนองค์

คุณธรรมของหน่วยงาน

เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

UC Non UC

          5,000.00

          7,200.00

          5,000.00



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 46. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

47. หน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

1. ประเมินและวิเคราะห์ความสุข จนท . 

น ามาจัดกิจกรรมส่งเสริมความสุข จนท .

ตามส่วนขาด

1. ประเมินและวิเคราะห์ความสุข จนท . 

น ามาจัดกิจกรรมส่งเสริมความสุข จนท .

ตามส่วนขาด

2. ส่งต่องานสุขภาพจิตเม่ือพบว่าเจ้าหน้าท่ี

มีคะแนนความเครียด หรือภาวะซึมเศร้าสูง

กว่าค่าปกติ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การสร้าง

องค์กรแห่งความสุข" 

- เสวนาเร่ืองการสร้างองค์กรแห่งความสุข

โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข อ าเภอทับคล้อ 

ปีงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการท่ี…30. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

กิจกรรม

โครงเก่า โครงใหม่ รหัส
0



กิจกรรม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การสร้าง

องค์กรแห่งความสุข" (ต่อ)

- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์เสริมสร้างความ

สามัคคี

มอบเกียรติบัตรให้กับผู้ท่ีท าความดีในด้าน

ต่างๆ

1. ประชุมปฐมนิเทศน์เจ้าหน้าท่ีใหม่ร่วมกับ

เจ้าหน้าท่ี คปสอ.ทับคล้อ

ประชุมผู้บริหารพบปะเจ้าหน้าท่ี 100%

โครงเก่า โครงใหม่ รหัส



กิจกรรม

1. กิจกรรมส่งเสริมองค์กรคุณธรรมน าสุข

พอเพียง : รณรงค์การใช้กระดาษ reuse, 

การใช้ระบบ paperless , การส่งเอกสาร

ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์

วินัย : ช่ืนชมจนท.ท่ีเข้า-ออกงานตรงเวลา 

ในรูปแบบปเกียรติบัตรอิเล็กทรอนิกส์

ประจ าเดือน

สุจริต : จัดท าส่ืออิเล็กทรอนิกส์รณรงค์การ

ไม่รับทรัพย์หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจ

ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

จิตอาสา : ประชาสัมพันธ์ให้จนท .มีส่วน

ร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เช่น 

การบริจาคโลหิต การท าบุญ บริจาคทาน

กตัญญู : จนท. ร่วมรดน้ าขอพร

ผู้อ านวยการในวันปีใหม่และวันสงกรานต์ 

ผู้บริหารและผู้อาวุโสในหน่วยงาน เพ่ือ

แสดงความกตัญญูและความนับถือ และ

เพ่ือเป็นสิริมงคล

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม

ในเจ้าหน้าท่ี

โครงเก่า โครงใหม่ รหัส



กิจกรรม

กิจกรรม 5ส.

- จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้

หน่วยงานต่างๆในรพ.

- รณรงค์ให้ทุกฝ่ายงานท ากิจกรรม 5ส. 

"สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้าง

นิสัย" อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง (ถ่ายรูป

ลงไลน์กลุ่ม)

1.ประชุมคณะท างานและสมาชิก

ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ

2.ค่าวัสดุจัดกรรมกรรมขับเคล่ือนองค์

คุณธรรมของหน่วยงาน

โครงเก่า โครงใหม่ รหัส



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 48. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA   (Environment, Modernization and Smart Service)

49. ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  

50. ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ) 

51. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3    

52. สถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567
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13,800.00                                    

1.เพ่ือบริหารจัดการตามหลัก

คุณธรรมและความโปร่งใส

1.อบรมเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐ เพ่ือ

ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี

บุคลากรรพ.35 คน  สสอ

,รพ.สต.20  คน

   
   

   
   

   
   

   
   

  6
,60

0 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมภาคเช้า จ านวน 55 

คนๆละ 30 บาท ,ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 55 

คนๆละ 60 บาท และค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ภาคบ่าย จ านวน 55 คนๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 

6,600 บาท

เปรมวดี,สนธิ

2.การด าเนินการหน่วยงานผ่าน

เกณฑ์ ITA

2.ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

ภาคี 2 คร้ัง จ านวน 15 คน
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  3
,60

0 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมภาคเช้า จ านวน 15 

คนๆละ 30 บาท ,ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 

คนๆละ 60 บาท และค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ภาคบ่าย จ านวน 15 คนๆละ 30 บาท จ านวน2 

วัน x  2 คร้ัง เป็นเงิน 7,200 บาท

สนธิ

3.เพ่ือตรวจสอบและประเมินผล

ระบบการควบคุมภายใน

3.ติดตามการด าเนินและรายงานผลงาน

ควบคุมภายใน ทุกหน่วยงาน รายไตรมาส

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ไม่มีค่าใช้จ่าย เปรมวดี

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการท่ี…31 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 48. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA   (Environment, Modernization and Smart Service)

49. ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  

50. ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ) 

51. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3    

52. สถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567

1.อบรมเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐ เพ่ือ

ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี

2.ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

ภาคี 2 คร้ัง จ านวน 15 คน

3.ติดตามการด าเนินและรายงานผลงาน

ควบคุมภายใน ทุกหน่วยงาน รายไตรมาส

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการท่ี…31 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

กิจกรรม เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน

              -                 -                 -                 -       13,800.00               -   1

          6,600.00

          7,200.00

                   -   

Non UC

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 48. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA   (Environment, Modernization and Smart Service)

49. ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  

50. ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ) 

51. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3    

52. สถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567

1.อบรมเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐ เพ่ือ

ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี

2.ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

ภาคี 2 คร้ัง จ านวน 15 คน

3.ติดตามการด าเนินและรายงานผลงาน

ควบคุมภายใน ทุกหน่วยงาน รายไตรมาส

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการท่ี…31 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

กิจกรรม

โครงเก่า โครงใหม่ รหัส
0



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล          แผนงานท่ี 11 : การพพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                                                             

โครงการที 32 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย

50. ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ) 

51. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3    

52. สถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการการพัฒนองค์กรคุณภาพ อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567

   
   

-  
 

 9
,18

0

 7
,60

0

 6
,45

0

 1
,05

0

 5
,85

0

 7
,80

0

 4
,90

0

 3
,60

0

 1
,05

0

   
 4

50

   
 4

50 48,380.00                                    

1.สสอ.มาตรฐานPMQA 1.ติดตามการด าเนินงานมาตรฐานPMQA สสอ.ทับคล้อ ไม่มีค่าใช้จ่าย ยุทธกรรรณ์

2.รพ.คงสภาพมาตรฐาน HA 2.ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพ

ในหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ี รพ.40 คน

   
   

1,2
00 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน40คนๆละ30  

เป็นเงิน1200  บาท

เปรมวดี,อารี

รัตน์ ทีมFA

3.ประชุมติดตามผลการด าเนินการคุณภาพ

Internal Audit ทุก 2 เดือน

หน่วยงานใน   รพ.17 

หน่วย    
  4

50

   
  4

50

   
  4

50

   
  4

50

   
  4

50

   
  4

50 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน15คนๆละ30 

บาท X 6 คร้ัง เป็นเงิน 2,700

เปรมวดี,อารี

รัตน์ ทีมFA
4.ประชุมทีมพัฒนาคุณภาพติดตามผลการ

ด าเนินงานทีมคร่อมสายงาน ทุกไตรมาส

ทีมพัฒนาคุณภาพ

   
   

   
   

  4
50

   
   

   
   

  4
50

   
   

   
   

  4
50

   
   

   
   

  4
50 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน15คนๆละ30 

บาท X 4 คร้ัง เป็นเงิน 1,800 บาท

5.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยทีมQLN จ.

พิจิตร

จนท.รพ40 คน  ทีม

QLN10 คน

   
   

   
   

   
   

   
   

  6
,00

0 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมภาคเช้า จ านวน 50 

คนๆละ 30 บาท ,ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 

คนๆละ 60 บาท และค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ภาคบ่าย จ านวน 50 คนๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 

6,000 บาท

เปรมวดี,อารี

รัตน์ ทีมFA

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6.ประชุมน าเสนอผลการด าเนินงาน

คุณภาพ(เร่ืองเล่าคุณภาพคู่คุณธรรม)ของ

หน่วยงาน

จนท.รพ 30 คน  

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
,60

0 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมภาคเช้า จ านวน 30 

คนๆละ 30 บาท ,ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 

คนๆละ 60 บาท และค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ภาคบ่าย จ านวน 30 คนๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 

3,600 บาท

เปรมวดี,อารี

รัตน์ ทีมFA

7.ประชุมส่ือสารนโยบายทีมน าสู่การปฏิบัติ

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

จนท.รพ.156 คน

   
 4

,68
0 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน156คนๆละ30 

บาท  เป็นเงิน4,680 บาท

เปรมวดี,อารี

รัตน์ ทีมFA

8.ประเมินความพึงพอใจในระบบบริการ รพ.และ รพ,สต. ไม่มีค่าใช้จ่าย เปรมวดี,อารี

รัตน์ ทีมFA

9.ประชุมคณะกรรมป้องกันควบคุมการติด

เช้ือเครือข่ายสุขภาพทับคล้อ

คณะกรรมการ ICคบสอ.

ทับคล้อ 20 คน    
   

 6
00

   
   

 6
00

   
   

 6
00

   
   

 6
00 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คนๆละ 30 จ านวน

 4 คร้ัง เป็นเงิน2,400 บาท

คกก.IC,เปรมวดี

10.ประชุมเชิงปฏิบัติการตามมาตรฐาน

ป้องกันการติดเช้ือในสถานบริการ

เจ้าหน้าท่ี รพ.130 คน

รพ.สต.50 คน    
 5

,40
0 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 180 คนๆละ30เป็น

เงิน 5,400 บาท (แบ่งเป็น 2 รุ่น)

คกก.IC,เปรมวดี

11.สุ่มเพาะเช้ือเคร่ืองมือ,สารน้ าและน้ ายา รพ.รพ.สต.

   
 4

,00
0

   
 4

,00
0 ค่าตรวจเพาะเช้ือ 100บาท X40 ตัวอย่าง   X2 

คร้ังเป็นเงิน 8,000บาท

เปรมวดี

3.รพ.สต.เครือข่ายคงสภาพ

มาตรฐานบริการปฐมภูมิ

12.ประชุมเชิงปฏิบัติมาตณฐานปฐมภูมิ

เพ่ือการแก้ปัญหาสุขภาพในพ้ืนท่ี

ผรช.ในพ้ืนท่ี20คน

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
,40

0 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมภาคเช้า จ านวน 20 

คนๆละ 30 บาท ,ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 

คนๆละ 60 บาท และค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ภาคบ่าย จ านวน 20 คนๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 

2,400 บาท

เปรมวดี,ยุทธ

กรรณ์

13.ประชุมทีมพ่ีเล้ียงติดตามการ

ด าเนินงานคุณภาพตามมาตรฐานบริการ

ปฐมภูมิ

ทีมพ่ีเล้ียง.8 คนจนท.

รพ.สต. 9 คน

   
   

   
   

   
   

   
   

  7
,20

0 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมภาคเช้า จ านวน 20 

คนๆละ 30 บาท ,ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 

คนๆละ 60 บาท และค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ภาคบ่าย จ านวน 20 คนๆละ 30 บาท จ านวน 3 

วัน  เป็นเงิน 7,200 บาท

เปรมวดี,ยุทธ

กรรณ์



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

14.อบรมหลักสูตรการจัดการมูลฝอยติด

เช้ือตามมาตฐานกรมอนามัย

ผรช.การจัดการมูลฝอย

ติดเช้ือ 20 คน

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
,40

0 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมภาคเช้า จ านวน 20 

คนๆละ 30 บาท ,ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 

คนๆละ 60 บาท และค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ภาคบ่าย จ านวน 20 คนๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 

2,400 บาท

เปรมวดี,ยุทธ

กรรณ์

4.สถานบริการด าเนินการพัฒนา

สถานบริการตามนโยบาย EMS

15.ประชุมติดด าเนินงานและติดตามผล

การด าเนินงานตามนโยบาย EMS

จนท.รพ.20คน

   
   

 6
00 ค่าอาหารและอาหารว่าง จ านวน20คนๆละ30 

บาท เป็นเงิน 600 บาท

เปรมวดี,อารี

รัตน์ ทีมFA

16.นิเทศติดตามการด าเนินงานตาม

นโยบาย EMSรายไตรมาส

ไม่มีค่าใช้จ่าย เปรมวดี,อารี

รัตน์ ทีมFA



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล          แผนงานท่ี 11 : การพพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                                                             

50. ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ) 

51. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3    

52. สถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS 

โครงการการพัฒนองค์กรคุณภาพ อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567

1.ติดตามการด าเนินงานมาตรฐานPMQA

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพ

ในหน่วยงาน

3.ประชุมติดตามผลการด าเนินการคุณภาพ

Internal Audit ทุก 2 เดือน
4.ประชุมทีมพัฒนาคุณภาพติดตามผลการ

ด าเนินงานทีมคร่อมสายงาน ทุกไตรมาส

5.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยทีมQLN จ.

พิจิตร

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

กิจกรรม เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน

              -                 -                 -                 -       48,380.00               -   1

                   -   

          1,200.00

          2,700.00

          1,800.00

          6,000.00

UC Non UC

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)



กิจกรรม

6.ประชุมน าเสนอผลการด าเนินงาน

คุณภาพ(เร่ืองเล่าคุณภาพคู่คุณธรรม)ของ

หน่วยงาน

7.ประชุมส่ือสารนโยบายทีมน าสู่การปฏิบัติ

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

8.ประเมินความพึงพอใจในระบบบริการ

9.ประชุมคณะกรรมป้องกันควบคุมการติด

เช้ือเครือข่ายสุขภาพทับคล้อ

10.ประชุมเชิงปฏิบัติการตามมาตรฐาน

ป้องกันการติดเช้ือในสถานบริการ

11.สุ่มเพาะเช้ือเคร่ืองมือ,สารน้ าและน้ ายา

12.ประชุมเชิงปฏิบัติมาตณฐานปฐมภูมิ

เพ่ือการแก้ปัญหาสุขภาพในพ้ืนท่ี

13.ประชุมทีมพ่ีเล้ียงติดตามการ

ด าเนินงานคุณภาพตามมาตรฐานบริการ

ปฐมภูมิ

เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน

UC Non UC

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

          3,600.00

          4,680.00

                   -   

          2,400.00

          5,400.00

          8,000.00

          2,400.00

          7,200.00



กิจกรรม

14.อบรมหลักสูตรการจัดการมูลฝอยติด

เช้ือตามมาตฐานกรมอนามัย

15.ประชุมติดด าเนินงานและติดตามผล

การด าเนินงานตามนโยบาย EMS

16.นิเทศติดตามการด าเนินงานตาม

นโยบาย EMSรายไตรมาส

เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน

UC Non UC

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

          2,400.00

            600.00

                   -   



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล          แผนงานท่ี 11 : การพพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                                                             

50. ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ) 

51. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3    

52. สถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS 

โครงการการพัฒนองค์กรคุณภาพ อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567

1.ติดตามการด าเนินงานมาตรฐานPMQA

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพ

ในหน่วยงาน

3.ประชุมติดตามผลการด าเนินการคุณภาพ

Internal Audit ทุก 2 เดือน
4.ประชุมทีมพัฒนาคุณภาพติดตามผลการ

ด าเนินงานทีมคร่อมสายงาน ทุกไตรมาส

5.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยทีมQLN จ.

พิจิตร

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

กิจกรรม

โครงเก่า โครงใหม่ รหัส
0



กิจกรรม

6.ประชุมน าเสนอผลการด าเนินงาน

คุณภาพ(เร่ืองเล่าคุณภาพคู่คุณธรรม)ของ

หน่วยงาน

7.ประชุมส่ือสารนโยบายทีมน าสู่การปฏิบัติ

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

8.ประเมินความพึงพอใจในระบบบริการ

9.ประชุมคณะกรรมป้องกันควบคุมการติด

เช้ือเครือข่ายสุขภาพทับคล้อ

10.ประชุมเชิงปฏิบัติการตามมาตรฐาน

ป้องกันการติดเช้ือในสถานบริการ

11.สุ่มเพาะเช้ือเคร่ืองมือ,สารน้ าและน้ ายา

12.ประชุมเชิงปฏิบัติมาตณฐานปฐมภูมิ

เพ่ือการแก้ปัญหาสุขภาพในพ้ืนท่ี

13.ประชุมทีมพ่ีเล้ียงติดตามการ

ด าเนินงานคุณภาพตามมาตรฐานบริการ

ปฐมภูมิ

โครงเก่า โครงใหม่ รหัส



กิจกรรม

14.อบรมหลักสูตรการจัดการมูลฝอยติด

เช้ือตามมาตฐานกรมอนามัย

15.ประชุมติดด าเนินงานและติดตามผล

การด าเนินงานตามนโยบาย EMS

16.นิเทศติดตามการด าเนินงานตาม

นโยบาย EMSรายไตรมาส

โครงเก่า โครงใหม่ รหัส



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล แผนงานท่ี 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการท่ี 33 : โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ข้อมูล 43 แฟ้ม ของหน่วยบริการ มีคุณภาพ (ครบถ้วน+ถูกต้อง) 2. หน่วยบริการส่งข้อมูล 43 แฟ้ม ทันเวลา                                  3. ความถูกต้องในการบันทึก ICD10

                                 4. ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ Cyber Security 5.จังหวัดท่ีมีการให้บริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด            6. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีย่ืนขอรับรอง HAIT

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติอ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567
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1.เพ่ือพัฒนาทีม Admin ระบบ

อ าเภอ

ประชุม Admin ระดับอ าเภอ (เดือนละคร้ัง) ทีม Admin จ านวน 10 

คน
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  3
00

   
   

   
   

  3
00

   
   

   
   

  3
00 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คร่ึงวัน จ านวน 10 คน

 คนละ 30 บาท x 12 คร้ัง เป็นเงิน 3,600 บาท

นายธีระพงศ์  

พาค า

2.เพ่ือติดตาม ตรวจสอบการ

บันทึกข้อมูล

สุ่มตรวจสอบคุณภาพข้อมูล 43 แฟ้ม และ

การดูแลรักษาระบบสารสนเทศ

รพ.สต.ท่ีข้อมูลท่ีผิดปกติ

 2 รพสต.    
 1

,20
0

   
 1

,20
0 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เต็มวัน จ านวน 10 คน

 คนละ 120 บาท x 2คร้ัง เป็นเงิน 2,400 บาท

นายธีระพงศ์  

พาค า

3.เพ่ือเตรียมพร้อมเข้ารับการ

ทดสอบมาตรฐาน HAIT

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการด าเนินงาน

ด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber 

Security) ในเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบข้อมูล

สารสนเทศ

ทีม Admin จ านวน 10 

คน

   
   

   
   

   
   

 1
,20

0 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เต็มวัน จ านวน 10 คน

 คนละ 120 บาท x 1คร้ัง เป็นเงิน 1,200 บาท

นายธีระพงศ์  

พาค า

ประชุม จัดท าแผน และวิเคราะห์ปัญหา ใน

การก้าวสู่ HAIT

ทีม Admin จ านวน 10 

คน    
   

 3
00 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คร่ึงวัน จ านวน 10 คน

 คนละ 30 บาท x 1คร้ัง เป็นเงิน 300 บาท

นายธีระพงศ์  

พาค า

4.ร้อยละการให้บริการ

การแพทย์ทางไกล 

Telemed/TeleHealth

ประชุม จัดท าแผน และวิเคราะห์ปัญหาการ

ให้บริการ Telemedicine ระหว่าง 

โรงพยาบาล และ รพ.สต

ทีม Admin รพ.สต. 

แพทย์ และ พยาบาล 

OPD จ านวน 15 คน    
   

   
   

  4
50

   
   

   
   

  4
50

   
   

   
   

  4
50

   
   

   
   

  4
50 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คร่ึงวัน จ านวน 15 คน

 คนละ 30 บาท x 4 คร้ัง เป็นเงิน 1,800 บาท

นายธีระพงศ์  

พาค า

5.เพ่ือพัฒนาระบบ ThreeRefer ประชุม จัดท าแผน และวิเคราะห์ปัญหา 

ระบบ ThreeRefer ระบบนัดออนไลน์ 

และคลินิคการให้บริการ

ทีม Admin รพ.สต. 

แพทย์ และ พยาบาล 

OPD จ านวน 15 คน    
   

   
   

  4
50

   
   

   
   

  4
50 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คร่ึงวัน จ านวน 15 คน

 คนละ 30 บาท x 2 คร้ัง เป็นเงิน 900 บาท

นายธีระพงศ์  

พาค า

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล

โครงการท่ี 33 : โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ข้อมูล 43 แฟ้ม ของหน่วยบริการ มีคุณภาพ (ครบถ้วน+ถูกต้อง)

                                 4. ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ Cyber Security

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติอ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567

ประชุม Admin ระดับอ าเภอ (เดือนละคร้ัง)

สุ่มตรวจสอบคุณภาพข้อมูล 43 แฟ้ม และ

การดูแลรักษาระบบสารสนเทศ

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการด าเนินงาน

ด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber 

Security) ในเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบข้อมูล

สารสนเทศ

ประชุม จัดท าแผน และวิเคราะห์ปัญหา ใน

การก้าวสู่ HAIT

ประชุม จัดท าแผน และวิเคราะห์ปัญหาการ

ให้บริการ Telemedicine ระหว่าง 

โรงพยาบาล และ รพ.สต

ประชุม จัดท าแผน และวิเคราะห์ปัญหา 

ระบบ ThreeRefer ระบบนัดออนไลน์ 

และคลินิคการให้บริการ

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

กิจกรรม เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน

-              -              -              -              12,200.00     -               1

          3,600.00

          2,400.00

          1,200.00

            300.00

          1,800.00

            900.00

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล

โครงการท่ี 33 : โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ข้อมูล 43 แฟ้ม ของหน่วยบริการ มีคุณภาพ (ครบถ้วน+ถูกต้อง)

                                 4. ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ Cyber Security

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติอ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567

ประชุม Admin ระดับอ าเภอ (เดือนละคร้ัง)

สุ่มตรวจสอบคุณภาพข้อมูล 43 แฟ้ม และ

การดูแลรักษาระบบสารสนเทศ

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการด าเนินงาน

ด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber 

Security) ในเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบข้อมูล

สารสนเทศ

ประชุม จัดท าแผน และวิเคราะห์ปัญหา ใน

การก้าวสู่ HAIT

ประชุม จัดท าแผน และวิเคราะห์ปัญหาการ

ให้บริการ Telemedicine ระหว่าง 

โรงพยาบาล และ รพ.สต

ประชุม จัดท าแผน และวิเคราะห์ปัญหา 

ระบบ ThreeRefer ระบบนัดออนไลน์ 

และคลินิคการให้บริการ

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

กิจกรรม

โครงเก่า โครงใหม่ รหัส
0



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี …4... : .....บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล.....  แผนงานท่ี 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการท่ี 35. โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7) (≤ ร้อยละ 4)

2. ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 6) (≤ ร้อยละ 6)

3.ร้อยละสภาพคล่องเงินบ่ารุงของหน่วยบริการระดับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต่าบล ไม่ต่่ากว่า 3 เดือน

 เป้าหมาย/จ่านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

แผนงานบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง  อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567
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 1
,80
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-  
 

 1
,80

0

   
   

-  
 

7,200.00                          

1.รายได้ระดับ

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต่าบล เป็นไป

ตามเป้าหมาย (แผนการ

เงินการคลัง) ปี 2567

1.ประชุมคณะกรรมการ CFO / 

ผู้รับผิดชอบการเงิน/ ผอ.รพ.สต.

คณะกรรมการ CFO /

ผอ.รพ.สต./เจ้าหน้าท่ี

การเงิน รพ.สต./สสอ.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
1,8

00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
1,8

00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
1,8

00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
1,8

00 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

CFO /ผู้รับผิดชอบงาน-15 คน ๆ ละ 

120 บาทx 4 วัน

สนธิ ชูตระกูล

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการ/

งานประจ่า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด่าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี …4... : .....บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล.....

โครงการท่ี 35. โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7) (≤ ร้อยละ 4)

2. ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 6) (≤ ร้อยละ 6)

3.ร้อยละสภาพคล่องเงินบ่ารุงของหน่วยบริการระดับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต่าบล ไม่ต่่ากว่า 3 เดือน

แผนงานบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง  อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567

1.ประชุมคณะกรรมการ CFO / 

ผู้รับผิดชอบการเงิน/ ผอ.รพ.สต.

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

กิจกรรม เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต่าบล สป กรม บ่ารุง ระบุ.....

                 -                    -                    -                    -            7,200.00                  -   

7,200.00          

UC Non UC

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ่านวนเงิน)



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี …4... : .....บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล..... แผนงานท่ี ....14.... : …..การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ…..

โครงการท่ี…36 : โครงการพัฒนางานวิจัย /นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์……

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละรพ.สต.ท่ีลดภาระงานด้านการเงิน-พัสดุ 2.ร้อยละรพ.สต.ท่ีลดภาระงานด้านระบบเติมยา 3.จ านวนผลงานเด่น/นวัตกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค.
เมย

.
พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)
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  -
   

   
   

  -
   

   
3,6

00
  2

1,6
00

   
3,6

00
  2

1,6
00

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

90
0 51,300.00                            

เพ่ือมีจ านวน

นวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีสุขภาพท่ี

คิดค้นใหม่หรือท่ี

พัฒนาต่อยอด

1.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ผลงาน/นวัตกรรม/CQI/งานวิจัย

บุคลากรเครือข่าย

สุขภาพอ าเภอทับคล้อ

จ านวน 30 คน

   
   

   
   

   
   

   
3,6

00

   
   

   
   

   
   

   
3,6

00 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 30 คน x 120 บาท x 2 คร้ัง เป็น

เงิน 7,200 บาท

ชนาภัทร

2.ประชุมเข้าร่วมงานวิชาการ 

น าเสนอผลงานงานวิชาการ

บุคลากรเครือข่าย

สุขภาพอ าเภอทับคล้อ

 จ านวน 20 คน 

(ฝ่ังรพ 10 คน 

ฝ่ังสสอ 10 คน)

งบ สสจ.พิจิตร ชนาภัทร

   
   

   
   

   
  9

00 ค่าไวนิลร่วมงานวิชาการ ขนาด 1X3 

เมตร จ านวน 2 แผ่นๆ ละ 450 บาท เป็น

เงิน 900 บาท

ชนาภัทร

โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์ อ าเภอทับคล้อ 

ปีงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค.
เมย

.
พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.อบรมเพ่ิมทักษะงานวิจัย บุคลากรเครือข่าย

สุขภาพอ าเภอทับคล้อ 

 จ านวน 30 คน 

   
   

   
   

   
  1

0,8
00

   
   

   
   

   
  1

0,8
00 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 30 คน x 120 บาท x 3 วัน 2 

คร้ัง เป็นเงิน 21,600 บาท

ชนาภัทร

   
   

   
   

   
  1

0,8
00

   
   

   
   

   
  1

0,8
00 ค่าวิทยากร 1 คน วันละ 6 ชม. ชม.ละ 

600 บาท X 3 วัน 2 คร้ัง เป็นเงิน 

21,600 บาท

ชนาภัทร



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี …4... : .....บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล.....

โครงการท่ี…36 : โครงการพัฒนางานวิจัย /นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์……

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละรพ.สต.ท่ีลดภาระงานด้านการเงิน-พัสดุ 

1.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ผลงาน/นวัตกรรม/CQI/งานวิจัย

2.ประชุมเข้าร่วมงานวิชาการ 

น าเสนอผลงานงานวิชาการ

โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์ อ าเภอทับคล้อ 

ปีงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

กิจกรรม เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ.....

              -                 -                 -                 -       51,300.00               -   

          7,200.00

            900.00

UC Non UC

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)



กิจกรรม

3.อบรมเพ่ิมทักษะงานวิจัย

เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ.....

UC Non UC

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

        21,600.00

        21,600.00



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 15 : การวางแผนและประเมินผล

โครงการท่ี 37 : โครงการการวางแผนและประเมินผลงานด้านสาธารณสุข

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ระดับความส าเร็จของกระบวนการบริหารแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการวางแผนและประเมินผลงานด้านสาธารณสุข อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567
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0 262,000.00                                  

สสอ. 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลงาน คณะกรรมการประเมิน

จ านวน 20 คน    
 4

,80
0

   
 4

,80
0 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 

คนๆ ละ 120 บาท x 2 วัน จ านวน 2 คร้ัง

สนธิ ชูตระกูล

การก ากับ

ติดตาม

คปสอ.

เพ่ือควบคุมก ากับผลการ

ด าเนินการให้เป็นไปตามแผน

2.ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน

สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ (คปสอ)

คณะกรรมการ

บริหารงานสาธารณสุข

อ าเภอทับคล้อ 24 คน 

ผู้เข้าร่วม 6 คน
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0

   
   

   
   

   
   

   
90

0 ค่าอาหารและเครืองด่ืม จ านวน 30 คน x 30 บาท

 x 10 คร้ัง = 9000 บาท

ทีมส านักเลขา

3.ประชุมรับนิเทศงานรอบปกติ จากสสจ .

พิจิตร/เขต

จนท และภาคีเครือข่าย 

จ านวน 60 คน    
 7

,20
0

   
 7

,20
0 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 60 คน

 x 120 บาท x 2 คร้ัง = 14,400 บาท

ทีมส านักเลขา

4.ประชุมสรุปรับนิเทศงานหรือตรวจเย่ียม

รายไตรมาส จากกลุ่มงาน หรือหน่วยงานอ่ืน

จนท.ผรช.และผู้เข้าร่วม

จ านวน 20 คน

   
   

   
   

2,4
00

   
   

   
   

2,4
00

   
   

   
   

2,4
00

   
   

   
   

2,4
00

   
   

   
   

2,4
00

   
   

   
   

2,4
00 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน

 x 120 บาท x 6 คร้ัง =14,400 บาท

ทีมส านักเลขา

5.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานรอบ  6 

เดือน และ 9 เดือน

คณะกรรมการบริหาร 

และผู้รับผิดชอบยุทธ์ 

จ านวน 50 คน    
   

   
 1

2,0
00

   
   

   
 1

2,0
00 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน

 x 120 บาท x 2วัน x 2 คร้ัง = 24,000 บาท

ทีมส านักเลขา

เตรียม

จัดท าแผน

ยุทธศาสตร์

6.ประชุมจัดท าแผนชุมชน ใน รพ .สต. จนท.รพสต. และภาคี 

จ านวน 30 คน

   
   

   
 1

8,0
00 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน

 x 120 บาท x 5 แห่ง = 18,000 บาท

ทีมส านักเลขา

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

(ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ค่าใช้จ่าย)

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/

งานประจ า
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

7.ประชุมช้ีแจงการจัดท าแผนปฏิบัติการ คณะกรรมการบริหาร 

และผู้รับผิดชอบยุทธ์ 

จ านวน 50 คน

   
   

   
   

6,0
00 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน

 x 120 บาท x 1 วัน  = 6,000 บาท

ทีมส านักเลขา

8.ประชุมจัดท าแผนร่วมกับภาคีเครือข่าย

ท้องถ่ิน ปี 2567

จนท และภาคี จ านวน 

80 คน    
 9

,60
0 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 80 คน

 x 120 บาท 1 วัน  = 9,600 บาท

ทีมส านักเลขา

9.ประชุมเชิงปฏิบัติการเสนอและอนุมัติ

แผนปฎิบัติการ คปสอ ปีงบประมาณ 2567

คณะกรรมการบริหาร 

และผู้รับผิดชอบยุทธ์ 

จ านวน 50 คน    
   

   
 4

5,0
00 ค่าท่ีพัก 50 คน คนละ 900  บาท 1 คืน เป็นเงิน 

45,000  บาท

ทีมส านักเลขา

   
 3

6,0
00  ค่าเช่าเหมารถบัสปรับอากาศ 1 คัน คันละ 

18,000 บาท 2 วัน  เป็นเงิน 36,000  บาท

ทีมส านักเลขา

   
 7

0,0
00 ค่าอาหารไม่ครบม้ือ จ านวน 50 คน คนละ 700 

บาท 2 วัน เป็นเงิน 70,000 บาท

ทีมส านักเลขา

10.จัดท ารูปเล่มแผนยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติการปี 2567    
  6

,00
0 ค่าถ่ายเอกสาร เข้าเล่มอัดกาว จ านวน 20 เล่ม     

x 300 บาท = 6,000 บาท

ทีมส านักเลขา



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี 37 : โครงการการวางแผนและประเมินผลงานด้านสาธารณสุข

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ระดับความส าเร็จของกระบวนการบริหารแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน

โครงการวางแผนและประเมินผลงานด้านสาธารณสุข อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลงาน

2.ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน

สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ (คปสอ)

3.ประชุมรับนิเทศงานรอบปกติ จากสสจ .

พิจิตร/เขต

4.ประชุมสรุปรับนิเทศงานหรือตรวจเย่ียม

รายไตรมาส จากกลุ่มงาน หรือหน่วยงานอ่ืน

5.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานรอบ  6 

เดือน และ 9 เดือน

6.ประชุมจัดท าแผนชุมชน ใน รพ .สต.

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

กิจกรรม เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน

              -                 -                 -                 -     262,000.00               -   1

          9,600.00

          9,000.00

        14,400.00

        14,400.00

        24,000.00

        18,000.00

UC Non UC

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)



กิจกรรม

7.ประชุมช้ีแจงการจัดท าแผนปฏิบัติการ

8.ประชุมจัดท าแผนร่วมกับภาคีเครือข่าย

ท้องถ่ิน ปี 2567

9.ประชุมเชิงปฏิบัติการเสนอและอนุมัติ

แผนปฎิบัติการ คปสอ ปีงบประมาณ 2567

10.จัดท ารูปเล่มแผนยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติการปี 2567

เงิน อ่ืนๆ

(PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ..... แผนคัพ แผน รพ.สต. โครงคัพ โครง รพ.สต. โครงชุมชน

UC Non UC

ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

          6,000.00

          9,600.00

        45,000.00

        36,000.00

        70,000.00

          6,000.00



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี 37 : โครงการการวางแผนและประเมินผลงานด้านสาธารณสุข

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ระดับความส าเร็จของกระบวนการบริหารแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน

โครงการวางแผนและประเมินผลงานด้านสาธารณสุข อ าเภอทับคล้อ ปีงบประมาณ 2567

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลงาน

2.ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน

สาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ (คปสอ)

3.ประชุมรับนิเทศงานรอบปกติ จากสสจ .

พิจิตร/เขต

4.ประชุมสรุปรับนิเทศงานหรือตรวจเย่ียม

รายไตรมาส จากกลุ่มงาน หรือหน่วยงานอ่ืน

5.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานรอบ  6 

เดือน และ 9 เดือน

6.ประชุมจัดท าแผนชุมชน ใน รพ .สต.

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ .ศ. 2567  คปสอ.ทับคล้อ

กิจกรรม

โครงเก่า โครงใหม่ รหัส
0



กิจกรรม

7.ประชุมช้ีแจงการจัดท าแผนปฏิบัติการ

8.ประชุมจัดท าแผนร่วมกับภาคีเครือข่าย

ท้องถ่ิน ปี 2567

9.ประชุมเชิงปฏิบัติการเสนอและอนุมัติ

แผนปฎิบัติการ คปสอ ปีงบประมาณ 2567

10.จัดท ารูปเล่มแผนยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติการปี 2567

โครงเก่า โครงใหม่ รหัส


